
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА (ЦУНТИНСКИЙ РДЙОН)>

РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН

рАспоря}ItЕнив

11.07.2019г.

Федерального закона J',lb 273 от 29.|2.20L2 г. <Об образовании в Российской
Федерации>>) на основании статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации
в целях совершенствования работы по
формирования высокопрофессион€Llrьного
муниципаJIьных образовательньtх учреждений муницип€Lльного района
<Щунтинский район>> Республики,Щагестан :

1.Назначение на вакантные должности руководителей муниципалъньIх
}п{реждений производить по результатам аттестации) а в сл}чае не определениrI
победитеJrя в результате аттестации гryтем проведения конкурса с публичным
представлением кандидатами программ р€ввития образовательного r{режденияи
последующим закJIючением срочного трудового договора.

2.Утвердить:
- Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной

должности руководителя муницип€шьного образовательного учреждения;
-Состав комиссии по организации и проведению конкурса на замещение

вакантной должности руководитеJIя муниципаlrъного
rlреждениr{.

подбору и расстановке кадров,
кадрового состава руководителей

образовательного

с. Щунта
лbl3б

Об утверждении Положения об организации и проведении
конкурса на замеIцение вакантной должности руководителя
муниципального казенного образовательного учреждения

В соответствии с пунктами | и 4 статьи 51, пункта 7 статьи 9

ЧПРАВПЕНИЕ
дЕпдми

Глава Ш.А. Магомедов



Приложение ЛЪ 1

к распоряжению администрации
МР <<Щунтинский район> РЩ

от 11.07.2019 г. NЬ136

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ

ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАJЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ

I. Общие положениrI
1. Настоящим Положением в соответствии с Законом Российской Федерации

Jф 27З от 29.\2.2012 г. "Об образовании в Российской Федерации" и статьей 275
Трудового кодекса Российской Федерации определяется порядок организации и
проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя
муниципaльного образовательного }п{реждения (далее также - Конкурс).

2.Конкурс проводится целях совершенствованиrI оценки
профессионLпьных компетенций и личностных качеств кандидатов на замещение
вакантной должности руководитеJuI муницип€шьного образовательного

rIреждени[, в рамках работы по подбору и расстановке кадров в системе

дошкольного, общего и дополнительного образования, их соответствия
должностным обязанностям, установленным к должности "руководитель".

3.Организация и проведение Конкурса осуществляется администрацией
муницип€шьного района <<Iýrнтинский район>> Республики,,Щагестан.

4.Дllя участиrI в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации,
достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской
Федерации, соответствующие ква-пификационным требованиям к вакантной
должности руководителя образовательного уrреждения, установленным
прик€tзом Министерства здравоохранения и соци€Lльного р€lзвитиrl Российской
Федерации от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специ€tлистов и служащих, раздел
"Ква-пификационные характеристики должностей работников образования",
прошедшие соответствующую аттестацию, установленную законодательством
Российской Федерации в сфере образования, либо прохождение аттестации на
соответствие занимаемой должности после нЕLзначения на должность и подавшие
документы в соответствии с требованиями настоящего Положения.

II. Порядок организации Конкурса
5.Решение об организации Конкурса принимает глава муниципаJIьного

района <I_{унтинский район> Республики Щагестан (далее также - Организатор
конкурса), если rlо результатам проведения аттестации не определился
победитель на замещение вакантной должности руководителя муниципапьного
образователъного r{реждениrl, предусмотренной штатным расписанием
образовательного учреждения.

6,Организатор конкурса выrrолняет следующие функции:

Конкурсн€ш комиссия) и утверждает ее состав;



рЕвмещает информационное сообщение о проведении Конкурса на своем
официальном сайте в сети Интернет за 7 дней до объявленной даты проведениrI
Конкурса;

принимает змвки от Кандидатов, ведет их rIет в журнаJIе регистрации;
проверяет правильность оформления заявок Кандидатов и перечень

прилагаемых к ним документов;
организует экспертизу программ р€}звития образовательного }п{реждения

(далее - Программы), представленных Кандидатами;
передает в Конкурсную комиссию поступившие заявления Кандидатов с

прилагаемыми к ним документами по окончании срока приема конкурсных
документов.

7.Информационное сообщение Организатора конкурса о проведении
Конкурса должно вкJIючать:

наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении
образователъного учреждения ; треб о вания, предъявляемые к Кандидату ;

дату и время (час, минугы) начала и окончаниf, приема заявлений от
Кандидатов с прилагаемыми к ним документами;

адрес места приема з€Lf,влений и документов Кандидатов;
перечень документов, подаваемьtх Кандидатами дJuI участия в Конкурсе, и

требованиrI к их оформлению;
д?ту, время и место проведения Конкурса с указанием времени начаlrаработы

Конкурсной комиссии и подведения итогов Конкурса;
адрес, по которому Кандидаты моryт ознакомиться с иными сведениями, и

порядок ознакомления с этими сведениrIми;
порядок определения победитеJuI;
способ уведомлениrI r{астников Конкурса и его победителя об итогах

Конкурса;
основные условия трудового договора с победителем Конкурса; иные

положения, содержащие требования к Кандидатам, предусмотренные
законодательством Российской Федерации.

8.Конкурсная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя
председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей
Администрации МР <Щунтинский район>>, МКУ (УО и МП>> МР <Щунтинский
район>>, профсоюза работников образования, органов самоуправлениrI
образовательного у{реждения, включая родителъский комитет, независимых от
Организатора конкурса экспертов в области образования.

Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается распоряжением
Организатора конкурса.

Организацию работы Конкурсной комиссии осуществJuIет секретарь.
Секретарь Конкурсной комиссии осуществляет подготовку материztлов дJuI
заседания Конкурсной комиссии, необходимого для заседания технического
оборудования, уведомляет членов Конкурсной комиссии о дате, времени и месте
проведения заседаниrI, участвует в ее заседаниrIх без права голоса.

Заседание Конкурсной комиссии проводит председателъ, а в его отсутствие -
заместитель председателя.

Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее
компетенции, предусмотренные настоящим Положением, если на заседании
присутствует не менее двух третей ее состава.

9. Мя у{астия в Конкурсе Кандидаты представляют Организатору конкурса
в установленный срок следующие документы:



заверенн).ю собственнору{но программу р€Lзвития общеобразовательного

)л{реждения;
мотивационное письмо о зашIтии вакантной должности руководителя

общеобразовательного )п{реждения ;

согласие на обработку персон€tльных данных;
В дополнение к ук€ванным документам Кандидат вправе по собственнОЙ

инициативе представить рекомендации с места работы и (или) краткое резюме с

укz}занием наиболее значительных достижений (уrастие в ре€}лизации

республиканских и федеральных проектов, программах социЕtльно-

экономического р€tзвития территорий, победы в профессион€tльных конкурсах,

у{астие в социаJIьной деятельности и т.д.).
Паспорт или иной документ, удостоверяющий личностъ, предъявJUIются

лично на заседании Конкурсной комиссии.
несвоевременное представление документов, представление их не в полном

объеме или с нарушением правил оформления явJIяются основанием дJUI отказа

цражданину в их приеме.
10.Программа развитиlI образовательного r{реждения Кандидата (далее -

Программа) должна содержать следующие р€вделы:
информационно-анаIIитическая справка об образовательном уЧреЖДеНИИ

(текущее состояние);
цель и задачи Программы (образ будущего состояния образоватеЛЬНОГО

1..rреждения);
оIIисание ожидаемых результатов реализации

количественные и качественные пок€ватели;
Программы, их

план_Iрафик программных мер, действий, мероприятий, обеспечиваЮЩих

р€ввитие образовательного }чреждения с }п{етом их ресурсноГо обеспечениЯ
(финансово-экономические, кадровые, информационные, нау{но-методические);

приложения к Программе (при наличии).
11.По окончании срока приема документов от Кандидатов Организатор

конкурса проверяет представленные документы на полноту и достоверность и

принимает решение об их допуске к )п{астию в Конкурсе.
12. Кандидат не доrтускается к }п{астию в Конкурсе в слу{ае, если до конкурса

не был аттестован и:

представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать

должность руководитеJIя образовательного }п{реждениJI в соответствии с
законодательством Российской Федер ации и настоящим Положением;

представлены не все документы по перечню, ук€ванному в информационном
сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют

условиям Конкурса или требованиям законодательства Российской Федер ации.
13.Решение Организатора конкурса о допуске или отказе в допуске

Кандидата к участию в Конкурсе оформляется протоколом.
14.О допуске или отк€ве в допуске Кандидата к участию в Конкурсе

Организатор конкурса уведомJIяет Кандидата в письменной форме.
в слу^rае принятия организатором конкурса решения об отказе в допуске

Кандидата к уIастию в Конкурсе в уведомлении ук.tзыв€lются причины такого
отк€ва.

15.В слl"tае если к окончанию срока приема конкурсных документов не

поступило ни одной заявки, Организатор конкурса вправе принять решение:
о признании Конкурса несостоявшимся;



о переносе даты проведения Конкурса не более чем на 30 дней и продлении
срока приема з€rявок.

III. Порядок проведениrI Конкурса
16.Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседованиrI и

представления Программы.
17.Расходы, связанные с уIастием в Конкурсе (проезд к месту tIроведениrI

Конкурса и обратно, наем жилого помещениrI, проживание, пользование услугами
средств связи и другое), осуществляются Кандидатами за счет собственных
средств.

18.Личные и деловые качества Кандидатов, их способности осуществJuIтъ

руководство учреждением по любым вопросам в пределах компетенции
руководителя оцениваются Конкурсной комиссией по балльной системе с
занесением результатов в оценочный лист.

Собеседование с Кандидатом проводится по вопросам законодательства в
образовании и менеджменту. Примерные вопросы для собеседования на
конкурсных испытаIIи;Iх Кандидатов на вакантную должность руководителя
образовательного уrреждения приведены в приложении N 1 к настоящему
Положению.

Кандидату моryт быть заданы и иные вопросы, связанные с осуществлением
руководства общеобразовательным у{реждением.

При оценке профессион€uIьного уровня Кандидатов при собеседовании
комиссия исходит из следующих критериев: знание материarла по вопросу; умение
пояснить на примерах использование знаний на практике.

Каждый к.ритерий оценивается по трехбалльной шкале (0 - не знает и не

умеет; 1 - неполный ответ на вопрос и частичное понимание, как применить
знания на практике;2 - полный ответ на вопрос и полное понимание о применении
теоретических знаний на практике).

Форма оценочного листа оценки ответов при собеседовании приведена в
приложении N 2 к настоящему Положению.

19.Программы Кандидатов оценивЕlются Конкурсной комиссией по
следующим критериrIм:

акту€Lльность (нацеленность на решение ключевых проблем р€Iзвития
образовательного учреждения) ;

прогностичность (ориентация на удовлетворение "завтрашнего " соци€tльного
заказа на образование и управление школой и )лIет изменений социальной
ситуации);

эффективность (нацеленность на максимЕuIьно возможные результаты при
рациончtльном использовании имеющихся ресурсов);

реЕlлистичность (соответствие требуемых и имеющихся материztпьно-
технических и временных ресурсов);

полнота и целостность Программы (наличие системного образа школы,
образовательного процесса, отображение в комплексе всех направлений

развития);
проработанность (подробная и дет€шьная проработка всех шагов

деятельности по Программе);

управляемость (разработанный мехаЕизм управленческого сопровождениrI

ре€tлизации Программы) ;

контролируемость (наличие максимЕlJIьно возможного набора индикативных
показателей);



соци€Llrьная открытостъ (наличие механизмов информированиrI участников
работы и социальных партнеров);

культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы
Программы, исполъзование современных технических средств).

Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией с r{етом
результатов ,независимой экспертизы по балльной системе с занесением
результатов в оценочный лист.

Форма оценочного листа экспертизы качества Программы р€ввития
приведена в приложении N 3 к настоящему Положению.

Каждый критерий оценивается членами комиссии по четырехбалльной
шкале (0 - Программа не соответствует данному требованию; 1 - частично
соответствует; 2 - в основном соответствует; 3 - полностью соответствует).

20.Победителем Конкурса признается участник, набравший максим€Lпьное
количество баллов по совокуIIности.

Участник, следующий запобедителем по количеству баллов, занимает второе
место.

При равенстве суммы баллов rIастников Конкурса решение о победителе
Конкурса принимается председателем Конкурсной комиссии.

21.Результаты Конкурса вносятся в протокол заседаниrI Конкурсной
комиссии в виде рейтинга rIастников Конкурса по сумме набранных баллов.

Протокол заседаниrI Конкурсной комиссии подписывается всеми
присутствующими на заседании ее членами.

Протокол заседания Конкурсной комиссии передается Организатору
конкурса в день проведения Конкурса.

22 .Орг аниз атор конкур с а :

в 5-дневный срок с даты опредепения победителя Конкурса информирует в

письменной форме участников Конкурса об итогах Конкурса;
в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса р€Lзмещает

информационное сообщение о результатах проведеншI Конкурса на своем
официальном сайте;

нЕвначает на должность руководителя r{реждениrl, закJIючм с ним срочный
трудовой договор;

утверждает Программу победителя Конкурса.
2З.В слr{ае отк€ва победителя Конкурса от закJIючени;I срочного трудового

договора Организатор конкурса вправе закJIючить срочный трудовой договор с

)пIастником Конкурса, занrIвшим второе место рейтинга.
24.Щокументы Кандидатов, не допущенньж к участию в Конкурсе, и

Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, моryт быть им возвращены по
письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения Конкурса. До
истечения этого срока документы хранrIтся в архиве Организатора конкурса,
после чего подлежат уничтожению.



Приложение J\b 1

об организации и
ии конкурса на

ой должности
муниципального

ьного учреждения

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНI4Я НА КОНКУРСНЫХ
ИСПЫТАНИЯХ КАШИДАТОВ НА ВАКАНТНУЮ ДОЛЖНОСТЬ

руководитЕля оБрАзовАтЕльного )rчрЕждЕния

1.Государственная политика в области образованияи ее реztлизация.
2. Основы законодателъства Российской Федер ации, Ресгryблики .Щагестан в

области образования.
З.Разграничение компетенций Федерации, субъекта РФ, органов местного

самоуправлениrI в области образования.
4.КомпетенциrI образовательного r{реждениJI: права, обязанности,

ответственность.
5.Методика подготовки лок€ulьньtх нормативньIх актов.
Характеристика лок€Lпьных актов образовательного r{реждения.
6.Подготовка образовательного r{реждениrl к аккредитации.
7. Формирование бюджета образовательного }пrреждения.
8.Реализация принципа государственно-общественного управлениrI

образователъным rIреждением.
9.Обеспечение безопасности жизнедеятельности и здоровья участников

образовательного процесса.
10.Система информационного обеспечения работы образовательного

)л{реждения. Сведения, составляющие служебную тайну образовательного
)чреждения.

11.Организация платньtх образовательных услуг в образователъном
rIреждении.

1 2. Образовательное )п{реждение как объект управления.
13.ТехнологиrI разработки стратегии образовательного r{реждения,

планирование и контроль ее ре€tлизации.
14.Понятие, принципы и способы управления

)чреждением.
15.Характеристика режимов жизнедеятельности

у{реждениrI
16.Функции программы р€tзвития в управлении образователъным

)л{реждением.
17.Функции управления и методы их ре€lJIизации.
18.Процесс принятия управленческих решений, его этапы и виды.
19.Подбор и расстановка кадров.
20.Система работы образователъного учреждения по профессионЕшьному

самосовершенствованию педагогов.
21. ехнология введения ФГОС общего образования.

образовательным

образовательного

#trý
.+\ оораз
\кы



Приложение ЛЪ2

ю об организации и
ии конкурса на

й должности
i
муниципального

ого учреждения

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ОЦЕНКИ ОТВЕТОВ ПРИ СОБЕСЕДОВАНИИ

0 - не знает и не умеет.
1 _ неполный ответ на вопрос и частичное понимание, как применить знания на

практике.
2 _ полный ответ на вопрос и полное понимание о применении теоретических
знании на п ке.

Знание матери€Lла по вопросу

Умение пояснить на примерах использование
ких знаний по вопросу на практике

Знание материаJIа по вопросу

Умение пояснить на примерах использование
теоретических знаний по вопросу на практике

Знание материЕlла по вопросу

Умение пояснить на примерах использование
теоретических знаний по вопросу на практике

Знание матери€Lла по вопросу

Умение пояснить на примерах использование
теоретиIIеских знаний по вопросу на практике

Знание материала по вопросу

Умение пояснить на примерах использование
теоретических знаний гIо вопросу на практике

Знание матери€Llrа по вопросу

Умение пояснить на примерах использование
теоретических знаний по вопросу на практике

Знание матери€Llrа по вопросу

Умение пояснить на примерах использование
ских знаний по вопросу на практике

Знание матери€tла по вопросу

Умение пояснить на примерах использование
ических знании по вопросу на практике



Знание матери€Lпа по вопросу

Умение пояснить на примерах использование
теоретических знаний по воtIросу на практике

Знание материЕLла по вопросу

Умение пояснить на примерах использование
теоретических знаний по вопросу на практике



Приложение NЪ3

об организации и
ии конкурса на

ой должности
муниципального
ого учреждения

оцЕночный лист экспЕртизы кдчЕствд прогрдммы
рАзвитI4я

0 - программа не соответствует данному требованию.
частично соответствует.
в основном соответствует.
полностью соответствует.

1-
2-
J-

1. Качество ан€шитического обоснования

1.1. Обоснованность важности достижения
уемого результата

1 .2. Обоснованность отсутствиrI ре€LJIъных

результатов

1.3. Обоснованность причин отсутстви[
желаемых
результатов в практике

1.4. Полнота выявленных причин неуд.

результатов

1.5. Структурированность проблем

1.6. Конкретность выявления недостатков

результатов и причин их появления

|.7. Обоснованность возможности решить
проблему
в массовой практике

2. Качество постановки целей

2.1. Побудительность цели, ее соответствие
потребностям субъектов деятельности

2.2. Реалистичность цели с точки зрениrI
н€LIIичия

возможностей дJIя ее реализации в будущем

2.З. Реалистичность цели с точки зрения
времени
ее достижения



Операцио ность формулировки цели

З. Качество содержания программы

- потенци€UIьная полезность

- надежность

- перспективность

3.2. Реализуемость новшеств

временные возможности

- кадровые возможности

матери€tльно-технические возможности

- программно-методические возможности

- финансовые возможности

нормативно-правовые возможности

психологическая готовность

- организационная готовность

3.3. Качество управления реализацией
про|раммы

этапность реЕLIIизации программы

органиграмма

желаемый результат

критерии эффективности программы

мониторинг реЕLлизации программы



Приложение Nb2
министрации

льного района
инский район

.07.20l9г. J\Ъ136

Состав
комиссии по организации и проведению конкурса на замещение вакантной

должности руководптеля муниципального образовательного учреждения

Председатель комиссии :

МЬгомедов Ш. д. - глава администрации МР <Iýнтинский район>;

Заместитель председателя комиссии:
Магомедрасулов о. д.- начzUIьник МКУ (УО и МП>> МР <Щунтинский райою>;

Секретарь комиссии:
ИбрагимЬва П. З. - методист мкУ кУО и МП>> МР <Щунтинский райою>;

члены комиссии:
магдиев м. г. - заместитель главы администрации раиона;
магомедов о. Р. - главный специапист-юрист администрации;
магомедов м. д. _ заместитель начЕLIIьника мку (усжкх.

Независимые эксперты:
По мере необходимости.

поряже

:-,#
ж


