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Разъяснения по осуществлению выплат
классное руководство педагогическим

организаций

JYg 01-1б/158

депежного вознаграждения за

работникам обrцеобразовательных

Руководителям ОО
Во исполнение письма Минобрнауки РД Ns 06-7222102-08120 от 26.08.2020 г. МкУ

(уомпс и Т> направляет для использования в работе разъяснения по осуществлению
выплат денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим

работникам общеобразовательных организаций.

В соответствии с Правилами rrредоставления и распределения иных межбюджетньIх
трансфертов из федерального бюджета бюджеталл субъектов Российской Федерации на
оOеспечение выtIлат ежемесячного ленежного вознаграждения за классное

р) ководс,I в() llе.llагоI ическиN,{ работникап,t I,осударстВенных образовательных

оргаIIизаций сvбъектов Российской Федераuии и мунициПiL,Iьных образовательных

организаций. реапизующих образовательные програмN{ы начаqьного общего, основного
общего и среднего общего образования, втом числе адаIt,l,ированныеосновные

обrцеобраЗовательнЫе програМмы. приведенными в приложении Ns 28 к госуларственной
програ\{N,{е Российской Федерации "Развитие образования", утвержденной
]lостановJениеN,{ Правительства Российской Федерации от 2б декабря 2О17 г. Ns 1642 и
постановЛениеМ Правительства РеспУблики Щагестан от 12 августа 2020 г. лъ 171 (о
ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство педагогических

работников государственных и муниципальньIх образовательньIх организаций
Респу-б.llиltи /]агестан ) чстановлено :

leHerttHcle вознаl,раждение вып,Iачиваетсri в разN,lере 5000 р,чб-пей ежемесячно за

kjIaccнoe руководство педагогическим работникам общеобразовательных

организаций, но не более 10 000 рублей еItемесячного денежного вознаграждения одному
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педаIогическом,v работникч при \,с_-]оtsии осу,IJ]ествJIения классного руководства в 2-х и

более классах.

ИЗ ЭТОГО Следует. что педагогические работники могут осуществлять классное

рукоВоДсТВо с ВыПЛатой соответств\,Iощего денежного вознагрa)кдения не более чем в

ДВ)'Х K"ilaccax. При этом деятельность педагогического работника по классному

Р,vКОВОДСтв,Y и в одноN,I, и во BTopoN,I K,rlacce ос},ществ,цяется только с его письменного

согласия.

Щенеrкное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому

РабОТНик,v за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комп_цекте,

которыri принимается за один класс (да,цее - класс). независимо от количества

об.vчающихся в каждом из классов, а также реа,тизуемых в них обшеобразовательных

rIрогра},IN,{. включая адаIIтированные обrцеобразовательные программы.

Выплата денежного вознаграждения за кIассное р}.ководство в размере 5 ООО рублей
ВЫПЛачивается дополнитеJьно к выплате (доплате) за классное руководство,

}'c:TaHoBjIeHHoe по состоянию на З 1 августа 2020 года, снижение размера которой не

допускается.

Одновременно рекомендуется при этом не допускать ухудшения ранее установленных

УСлОвиЙ оПлаты труда, сни}кения размеров индексации заработной платы, отмены либо

У},IеНЬШениЯ раЗ\,Iеров надбавок, коэффициентов. стимулирующих выплат, установленных

чказанным категорияN,{ работников из средств реслубликанского бюдrкета Реслублики

flагестан.

щенежное вознаграждение за классное руководство является составной частью

заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно:

ВЫПлачивается педагогическим работникам одновременно с uurrrлатой заработной

п-цаты:

учитывается при определении на-lоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как

и др!,гие доходы наr]оголJатеJIьщика, полYченные им как в денея(ной. так и в натуральной

форме;

УЧИТЫВаеТСЯ ПРИ ОПРеДеЛении отчислениЙ по единому социальному налогу, страховым
взносам на обязательное пенсионное страхование и страховыN,I взносам по обязательному

coIlиaJbHoN,IV страхованиIо от несLIастllых сJучаев на производстве и профессиона-цьных

заболеваний;

- )/читывается для расчета заработной платы работников организаций. расположенных в

МеСТНОСТЯХ С ОСОбыми климатическими условиями. а также процентноЙ надбавки к

заработноЙ плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним

\Iесl-ностях.
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lеяrельность по классном\i р\ководс,гвч воз-цагается на педагогического работника
ОбЩСОбразовате;rьной организациrI с его письменного согJасия приказом

общеобразовательной организации.

Осу'Ществление педагогически\{и работникам классного руководства с выплатой

денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый класс, а также с

дополнительной выплатой (доплатой) из средств республиканского бюджета Республики

lаГеСтан. относится к существенныNf ,чсловия\,r трудового договора педагогического

РабОТника. При надле}кащем осуществлении классного руководства каких-либо

изr,tенениЙ в трудовоЙ договор без согласия педагогического работника не допускается.

ПРи Регулировании воIIросов, связанных с классным руководством, рекомендуется

р_уководствоваться тем же порядкоN,{. чl,о и при распределении учебной нагрузки на новый

1'ЧебНыЙ год, закрепляя соответс,гв}-ющие положения в коллектиtsнOм договоре
общеобразовательной организации.

11ериолы осенних, зимних. весенних и летних каникул, установленные для обучающихся

общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) для
ОбУЧающихся занятиЙ по санитарно- эпидемиологическиN,I, климатическим и другим
ОСНОваниям. не совпадаюIrIие с е)tегодными основными удлиненными оплачиваемыми и

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпускаN,Iи педагогических работников.
являются для работников рабочим временем.

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации.

[Ре.LlшеСТВУющеЙ началу каникул или периоду отмены (гlриостановки) для обучающихся
занятий по указанным выше Ilричинам с учетоN,I денежного вознаграждения в размере
5000 РУблей и др5rгих выплат за классное руководство.

учи,гывая высокую социа'rьную значимость денеяtного вознагра}кдения за классное

рукоВодство. Министерство\{ Просвещения РоссиЙскоЙ Федерации письмом от 21 августа

2020 ГОДа }l9 ВБ-iб25/08 даны рекомендации о порядке начисления и выплаты

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим

работникам обrцеобразовате.цьных организаций. Вжемесячное денежное вознаграждение

за K-rlaccнoe руководство педагогически\{ работникам государственных (муниципашьных)

образовательных организаций лредоставляется по кодам вида финансового обеспечения
(леятельности) 1 <!еятельность. ОСуттIествляемая за счет средств соответствующего
бЮдТtета бюджетной системы Российской Фелерации (бюджетная деятельность)) для
КаЗенных учреждений, 4 кСубсидия на выполнение гос)/дарственного (муниuипального)

ЗаДания) (даuее - 4) и 5 кСубсидии на иные цели> (далее - 5) лля бюджетных и

автономных yчреж,r,lений. Решение по отнесению расходов бюджетных и автOномных

vLIРеЖДеНLtЙ по кодам видов финансового обеспечения (деяте.ltьности) 4 и 5 rrринимает

ГЛаВТtЫЙ распорядитель бюджетrtых средств по согласованиIо с финансовым
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органом. ЕслИ внутрИ одногО кода вида финансовогО обеспечения (леятельности)
пред\,сN{отрены разные источники финансирования, то для их разлельного учета
необходl-rлrо предусмотреть соответств}.ющую аналитику в рабочем плане счетов в

соответствии с пYнктом 256 Приказа Минфина России от 1 декабря2О110 г. J\Ъ 157н <об

утверждении Единого плана счетов бухгачтерского учета для органов государственной
власти (государственных органов), органов I\{естного самоуправления, органов управления
гос,vдарственными внебюдх<етными фондами, государственных академий наук,
государстВенныХ (ltуниципа"lrьных) \/чре}кденИй и ИнстрУкции по его применению) (да,rее

- Инструкция 157н). В рамках форптирования ччетной политики, учре}кдение вправе с

учетом 
,гребований законодательства Российской Фелерачии, органов, осуществляющих

функции и полномочия учредителя, налогового законодательства Российской Федерации
по раскрытию информации о результатах деятельности учреждения (раздельном учете)
.Yстановить в составе рабочего плана счетов дополнитеJIьную группироtsку расчетов по
принятыN,I обязательствапl в разрезе tsидов расходов (выбытий) - дополнительные
ана-Iитические кодьi HoN,IepoB счетов бr хгаптерского ).lleTa.

программное обеспечение. в котором осуществляетOя начисление заработной платы
педагогическим работникам образовательной организации, должно быть настроено таким
образом. чтобЫ начисленИе ежемесячного денежноI,о вознаграждения за классное

р\ководство за счет средств федерапьного бюджета форп,rировалось в отдельную
ведо\4остЬ для выплатьi педагогическиМ работникам и }.пJаты страховых взносов во
внебюджетные фонды.

начальник
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